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1. CARTA DE RENOVACION

DEL COMPROMISO

El compromiso adquirido por Vitartis tras su adhesién al Pacto Mundial
de Naciones Unidas el 11 de octubre de 2021, pone de manifiesto el
apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrup-
ciéon, y el compromiso al apoyo a su implementacién entre la esfera de
influencia de la Asociacion.

Desde su creacién en el aio 2009, Vitartis trabaja activamente por la
sostenibilidad y desarrollo econémico y social de la industria alimenta-
ria, y esta Misidn se ha reforzado en los ultimos afos. Después de un
periodo histdrico en el que la pandemia provocé una fuerte crisis sanita-
ria y socioecondmica, la industria alimentaria se ha tenido que enfren-
tar al sobrecoste energético, la inflacidon galopante, el aumento de cos-
tes de las materias primas, la convulsidn logistica o a las consecuencias
del conflicto bélico. Todo ello no ha hecho mds que reafirmar nuestra
conviccién de construir, desde el presente, el mejor futuro posible para
las nuevas generaciones, evitando errores del pasado y construyendo
un gran porvenir.

En palabras de Pedro Ruiz, presidente de Vitartis: “Vitartis defiende,
desde la ejemplaridad, la transparencia y la coherencia, la integracion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la estrategia empre-
sarial de la Asociacién y de las entidades asociadas, la visidon responsa-
ble desde una quintuple perspectiva, la innovacién y la transferencia de
conocimiento, como sefia de identidad, el dimensionamiento de nues-
tras empresas, el desarrollo econdmico y social de nuestra tierra y la
generacion de riqueza y el desarrollo, la digitalizacion y la integracién
total de la industria 4.0”.

Durante este periodo, en Vitartis hemos continuado trabajando para
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promover entre nuestros socios la integracién la sostenibilidad en la
estrategia empresarial, a través de la puesta en marcha de proyectos en
el ambito de la economia circular y el uso eficiente de los recursos. Del
mismo modo, Vitartis ha promovido y participado en diversos proyectos
colaborativos de 1+D+i para la modernizacién, digitalizacion, automati-
zacion, conectividad y aplicacidn de nuevas tecnologias a lo largo de to-
da la cadena de valor.

En el ambito de la sostenibilidad social, a través de la puesta en marcha
de programas de formacién y capacitacion en todos los niveles jerarqui-
cos de las empresas, contribuimos al mantenimiento y creaciéon de em-
pleo estable y de calidad. Asimismo, durante estos dos ejercicios se ha
trabajado en el apoyo a las ideas y talento de jovenes emprendedores,
startups y empresas de base tecnoldgica, que han permitido enriquecer
el Ecosistema de Innovacién abierta y colaborativa de Vitartis.

Por ultimo, destacar que la Asamblea General de Vitartis, en la que es-
tan representados todos los socios, vela por el mantenimiento de la de-
mocracia y los derechos humanos, la inclusion social y la igualdad de
oportunidades en la Asociacidn.

A través de esta comunicacidon, cumplimos con el deber adquirido de
informar de los esfuerzos realizados en estos dos ultimos afios y reafir-
mamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial, los ODS y la Agenda
2030, y nuestra intencién de continuar apoyando e implementando los
Diez Principios.

e
; .-
/ “é '?T/\RTIS

\YE Cr|s a Ramirez de Lara,
Directora General de VITARTIS /’
f
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2. INFORMACION SOBRE

VITARTIS

2.1 Descripcion general de la
Asociacion

Vitartis, la Asociacién de la Industria Alimentaria de Castilla y Ledn, es
una agrupacién eminentemente empresarial cuyo objetivo es incre-
mentar la competitividad de la Industria Alimentaria de Castillay Ledn y
promover el desarrollo econdmico y social de la Regidn, fomentando la
innovacidn y mejora en todos los ambitos y representando los intereses
del sector ante las instituciones, las Administraciones publicas y las or-
ganizaciones econdmicas y sociales.

Desde su constitucién como Asociacion en mayo de 2009, Vitartis ha
multiplicado por diez su niimero de miembros. En el momento de su
creacion contaba con 14 socios fundadores, de los cuales 5 eran socios
tecnoldgicos (Universidades y Centros Tecnoldgicos), 6 pymes y 3 gran-
des empresas. Desde entonces, en el transcurso de catorce afios, se han
incorporado a la AEl numerosos socios mds, estando en la actualidad
formada por un total de 145 entidades de Castilla y Ledn:

° 110 empresas agroalimentarias, de
las cuales 81 son pymes y 29 gran-

des empresas.
EMPRESAS

e 15 “socios tecnoldgicos”: universi- AGROALIMENTARIAS
dades, centros tecnoldgicos e insti-

tutos publicos de investigacion.

° 20 empresas proveedoras de servi-
cios para el sector agroalimentario, el
dedicadas a labores consultoria y TECNOLOGICOS

servicios de apoyo a la |+D+i.

* PYMES
¢ Grandes empresas

SOCIos
ADHERIDOS

* Universidades
¢ Centros tecnoldgicos

Ecosistema de ‘

/\I\]\Z innovacion

* Empresas de

servicios al sector
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Representa al sector agroalimentario de Castilla y Ledn, cuya
facturacion alcanza en torno al 14% del PIB de la Region.

La facturacién de las empresas de Vitartis pertenecientes a la industria
de alimentacion y bebidas, y aquellas que realizan procesos claros de
transformacion en su proceso productivo, representan el 52,6% de la
facturacién y el 37,9 % del empleo en Castilla y Ledn.

Todas las empresas que forman parte de Vitartis son representativas y
destacan en el sector al que pertenecen, estando representados la ma-
yoria de subsectores: industria cdrnica, sector agropecuario, industria
lactea, molineria y cereales, panaderia y pastas alimenticias, azucarero,
vitivinicola, conservero, legumbres, frutas y hortalizas, confiteria y dul-
ces, productos del mar, café e infusiones, bebidas alcohdlicas de alta
graduacién, platos preparados, frutos secos, productos dietéticos, ali-
mentacion animal, aditivos e ingredientes alimentarios.

La integracién de Universidades y Centros Tecnoldgicos de la Regién con
actividad en el sector agroalimentario, da lugar a un ecosistema de in-
novacion abierta y colaborativa que conecta el mundo de la empresa y
de la ciencia y facilita la transferencia de conocimiento y tecnologia. Por
esta razon somos referente en apoyo a la estrategia de innovacién de
las empresas del sector desde su creacién, favoreciendo la colaboracién
entre distintos tipos de agentes para el desarrollo de proyectos colabo-
rativos de [+D+i.

2.2 Mision, vision y valores

Vitartis tiene la MISION de trabajar por la sostenibilidad de la industria
alimentaria de Castilla y Ledn y por el desarrollo econdmico y social de
la Regidn, promoviendo la innovacion en todos los ambitos y represen-

tando al sector ante organizaciones publicas y privadas.

° Desde todos los frentes de la quintuple cuenta de resultados
(econdémico, personas y talento, social, medio ambiental y
de buen gobierno).

° Fomentando la innovacidn, el talento y la formacion.
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° Favoreciendo la transferencia de conocimiento y tecnologia
y la cooperacion entre los socios.

. Impulsando del desarrollo rural a través de la transforma-
cion de los productos en la Regidn.

. Apoyando la internacionalizacién de los productos y de las
empresas asociadas.

° Favoreciendo el emprendimiento y el dimensionamiento
empresarial.

. Contribuyendo activamente a la colaboracién y a la mejora
de las relaciones a lo largo de toda la cadena de valor.

° Trabajando por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, espe-
cialmente por aquellos que atafien mds directamente a las
empresas y al sector agroalimentario.

° Impulsando la relacidon con clusteres y organizaciones eco-
ndmicas y sociales a nivel regional, nacional e internacional.

La Misién establece los retos INDUSTRIA ALIMENTARIA DE
que la organizacién ha de CASTILLAY LEON
abordar para alcanzar sus ob-
jetivos, que son canalizados a
partir de tres pilares estraté-
gicos: Sostenibilidad, Compe-
titividad y Responsabilidad.

Vitartis, tiene la VISION de convertirse en una Asociacién referente a
nivel nacional, reconocida por la creacién de un ecosistema de Innova-
cion abierta y colaborativa en el sector agroalimentario de Castilla y
Ledn, al que representa a nivel internacional y por contribuir de forma
significativa al incremento de su sostenibilidad.
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Lider de la colaboracién transversal entre ciencia e industria y en la ca-

nalizacién de los esfuerzos en I+D+i en el sector agroalimentario y posi-

cionada en Europa e internacionalmente, es también reconocida por sus

empresas socialmente responsables y comprometidas con la seguridad

alimentaria, la calidad y la alimentacidn saludable.

Los VALORES son los principios y fundamentos de Vitartis, y son:

. Independencia y colaboracién con las Administraciones pu-
blicas.

. Liderazgo en la representacion de la Industria Alimentaria.

° Innovacion, abierta y colaborativa, en todos los ambitos.

° Sostenibilidad desde todos los frentes de la quintuple cuen-

ta de resultados (econdmico, personas y talento, social, me-

dio ambiental y de buen gobierno).

° Calidad, de las matrerias primas, productos y marcas.

. Compromiso con Castilla y Ledn.

° Colaboracion entre los socios y a lo largo de toda la cadena

de valor.

._ l-
I
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SOSTENIBILIDAD

VALORES

INDEPENDENCIA Y
COLABORACION

con las administraciones publicas

LIDERAZGO

En la representacion de la
Industria Alimentaria

COMPROMISO

Quintuple cuenta de con Castillay Leon

resultados
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2.3 Estructuras de gobierno y gestion

El conjunto de los érganos de gobierno y gestién de Vitartis trabajan por
la Asociacion y sus fines, poniendo el foco en el bien comun y en los in-
tereses de los asociados. En los drganos de gobierno tienen representa-
cion tanto de empresas como de las entidades proveedoras de conoci-
miento y tecnologia.

Vitartis estd constituida por los siguientes Organos de Gobierno:

« ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno de la Asocia-
cién, integrado por todos los asociados, empresariales y tecnoldgicos
(centros de conocimiento, de investigacioén, tecnoldgicos y formativos),
gue adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna, y se reune, al menos, una vez al afio.

« JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo Directivo de la Asociacién, que vela por
el cumplimiento de los fines de la misma, dando cuenta a la Asamblea
General tanto del cumplimiento de los acuerdos adoptados como de las
decisiones tomadas en el cumplimiento de su contenido.

La Junta Directiva representa a todos los agentes de la Asociacidn vy es-
td formada necesariamente por un Presidente, dos Vicepresidentes, un
Secretario, y un niumero de Vocales no superior a nueve, todos ellos ele-
gidos por la Asamblea General de entre sus asociados.

El mandato de todos estos cargos tiene una duracion de tres aiios, pu-
diendo ser reelegidos.

Todos los miembros de la Junta Directiva son empresas agroalimenta-
rias excepto el Secretario de la Junta Directiva que ha de ser necesaria-
mente un socio tecnoldgico (centros de conocimiento, de investigacion,
o tecnoldgicos).
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. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el Organo Operativo y esta formado por el Presi-
dente, los dos Vicepresidentes y el Director General. Propone y decide
en primera instancia las actuaciones para la implantacién del Plan Estra-
tégico de la Asociacidn, dando cuenta de todo ello a la Junta Directiva y
sometiendo las decisiones a su aprobacién.

. CONSEJO DE PRESIDENTES

Se trata de un Organo Consultivo puesto en marcha en marzo de 2021,
tras aprobarse su creacion en la Asamblea General de Vitartis, para se-
guir enriqueciendo la Asociacion con el conocimiento, la experiencia y
vision estratégica de aquellos que han sido los maximos representantes
de Vitartis desde su creacion.

2.4 Grupos de interés

En base a la trayectoria y principales hitos de la organizacién desde su
creacion, Vitartis considera que pueden tener interés y/o relaciéon con la
actividad que se desarrolla en la Asociacién los grupos siguientes:

° Empresas asociadas.
° Empleados.
. Entidades colaboradoras.
° Empresas agroalimentarias no socias.
° Asociaciones del sector agroalimentario u otros sectores.
. Administraciones Publicas e Instituciones.
. Medios de comunicacién.
° Sociedad en general.
._ l-
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3. DESCRIPCION DE MEDIDAS
DE APOYO A LOS PRINCIPIOS

DEL PACTO MUNDIAL

Los 10 principios del Pacto Mundial estan basados en cuatro pilares fun-
damentales: derechos humanos, normas laborales, medioambiente y
anticorrupcion.

Vitartis ha llevado a cabo diferentes iniciativas, proyectos y actuaciones
para apoyar estos Principios, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030, relacionadas con las siguientes actividades:

) Animar a nuestros miembros a unirse al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

° Organizar talleres y actividades de capacitaciéon para nues-
tros miembros sobre el Pacto Mundial de las Naciones Uni-
das y temas especificos relevantes para la sostenibilidad.

° Involucrar a nuestros miembros en acciones de la Asociacion
para incidir positivamente en los ODS y colaborar con el Pac-
to Mundial de la ONU.

o Aportar la experiencia y representar a sus miembros en los
grupos de trabajo e iniciativas especiales del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas que sean de interés para el sector.

° Apoyar en la difusién de actividades de la Red Local del Pac-
to Mundial.

A continuacién se recogen las iniciativas y actuaciones realizadas por
Vitartis durante el periodo de reporte (comprendido entre la adhesion
de Vitartis a la iniciativa de Pacto Mundial en octubre de 2021 y el mo-
mento actual), que contribuyen a alcanzar los 10 Principios, los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas de la Agenda 2030.
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3.1 Proyectos de I+D e Innovacion

Desde su adhesién a Pacto Mundial en octubre de 2021, han sido un
total de 17 los proyectos de |+D+i llevados a cabo por Vitartis (como li-
der o participante).

e 12 proyectos liderados por Vitartis, 9 de ellos individuales y 3
colaborativos con empresas y otras organizaciones.

e 5 proyectos, promovidos por otras asociaciones a nivel nacio-
nal e internacional, en los que Vitartis ha formado parte como
miembro.

Todos ellos pueden agruparse en tres grandes tematicas: la sostenibili-
dad medioambiental, la transicion digital e industria 4.0 y la formacion y
atraccion de talento.

« .SOSTENIBILIDAD

En el ambito de la sostenibilidad medioambiental, el objetivo de Vitartis
es apoyar a sus socios en la mejora de la eficiencia energética de sus
procesos y reducir su dependencia de los recursos naturales, asi como
favorecer la circularizacion de los procesos y avanzar hacia la Economia
Circular en toda la cadena de valor.

rd
© eASEALZACICILENCLISIRISLD
Vitartis apoya y acompana a las empresas del sector agroalimentario en
la identificacidon e implementacion de soluciones tecnoldgicas adecua-

das que permitan su transformacién digital, contribuyendo a la moder-
nizacion, digitalizacion, automatizacién y conectividad del sector.

. FORMACION Y TALENTO

Los proyectos puestos en marcha en esta tematica buscan facilitar he-
rramientas a las empresas que les permitan la mejor capacitacion de
sus empleados y que las hagan atractivas para nuevos talentos, asi co-
mo favorecer un cambio cultural.

7

v

=
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REINOVA S.i

Reindustrializacion del sector agroalimentario:
Sostenibilidad e Innovacion =

OBIJETIVOS

Promover el uso de practicas de economia circular en las microempre-
sas y pymes agroalimentarias:

e Apoyo en el desarrollo sostenible de nuevos productos/procesos
en las microempresas y pymes agroalimentarias

e Consultoria para la adaptacion a la economia circular.

e Promover la cooperacidn internacional para potenciar la imple-
mentacion de los principios de la economia circular en el sector.

PARTICIPANTES

O uri ol S 0 MOPEN . Wt ™

ppomtiy waiesd R VITARTIS

iddnet ctaex Camara

e

ACCIONES
. Desarrollo de Planes de Accidn en Economia Circular.

e Caracterizacion de subproductos y reutilizaciéon en otras matrices
(alimentarias y no alimentarias).

e Mejora de la eficiencia de procesos.

e Busqueday asesoramiento de programas de apoyo a la [+D+i.

L 1 8
Rl lsl al,TAD(I’g guia practica de pymes agroalimentarias

economia circular apoyadas

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa
INTERREG V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-2020.

._ l-
I

VITARTIS

Ene 2018

Dic 2021
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VENCER Ene 2021

Oct 2021

InnoVacion y Emprendimiento en el sector agroalimeNtario

de Castilla y Leon para la supERacion de la crisis provocada
por la Covid-19 Z

OBJETIVOS

Dar respuesta a los nuevos retos del sector agroalimentario de Castillay
Ledn derivados de la situacion de pandemia y contribuir al desarrollo
econdmico y social del territorio a través de la innovacién abierta y cola-
borativa, la iniciativa emprendedora y el talento.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES

e Mejorar las capacidades de gestion en los puestos de enlace para
facilitar la integracién de los procesos de innovacion abierta a tra-
vés de la realizacion de talleres practicos.

e  Facilitar la conexion entre retos y soluciones para el sector agroa-
limentario apoyando la implementacién de metodologias de inno-
vacion abierta y colaborativa en el sector.

e Apoyar ideas y talento de jévenes emprendedores y favorecer la
puesta en marcha de nuevos proyectos, informando sobre sus
oportunidades de financiacién.

1 118 7 14
RESULTADUS  ovcoontes  retostanados  respuestas s los

en los talleresy  por pymes retos
formaciones agroalimentarias

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2021 dirigi-
das a mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las AAEEII de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciada con fondos FEDER contribuyendo al
Objetivo OT3 “CONSEGUIR UN TEJIDO EMPRESARIAL MAS COMPETITIVO” del Programa Operativo
FEDER de Castilla 'y Ledn.

| |
I
VITARTIS
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ODISEA Ene 2021

Oct 2021

sOstenibilidaD como palanca para la generacion de valor en el

SEctor Agroalimentario de Castilla y Len ©

OBIJETIVOS

Facilitar a las empresas alimentarias herramientas e instrumentos que
permitan incorporar la sostenibilidad a la estrategia de la organizacion,
aportando valor a la empresa y retroalimentando su interés por reducir
el impacto en el medioambiente e incrementar sostenibilidad.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES

e Elaboracidon de Planes de Trabajo sectoriales para apoyar en la
implementacién de los ODS: subsector carnico, cereales y deriva-
dos y produccién y transformacién de vegetales.

e Apoyar a las empresas para incluir la sostenibilidad en sus estra-
tegia de forma medible y alineada con las estrategias y politicas
existentes.

e Elaboracién de una guia para la financiacidon de inversiones soste-
nibles a través de “bonos verdes”.

e Proporcionar informacidon sobre los sistemas de etiquetado con
informacién medioambiental y herramientas y canales que utiliza
el consumidor para conocer la sostenibilidad de un producto.

1 15 365 3
RESULTADOS | crpees  porcpantes planes cetrabaio

asesoradas de en las mesas de sectoriales
forma particular  trabajo

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2021 dirigi-
das a mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las AAEEIIl de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciada con fondos FEDER contribuyendo al
Objetivo OT3 “CONSEGUIR UN TEJIDO EMPRESARIAL MAS COMPETITIVO” del Programa Operativo
FEDER de Castilla 'y Ledn.

| |
I
VITARTIS
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CAMINO Ene 2021

Oct 2021

Estrategias Innovadoras en el sector Agroalimentario de CyL

para Aprovechar las oportunidades de creciMlento en tiempos
de covid-19: cambios en caNales de venta y en el cOnsumidor =

OBIETIVOS

Apoyar en el establecimiento de estrategias innovadoras para aprove-
char de manera eficiente las oportunidades de crecimiento consecuen-
cia de los cambios ocasionados por el covid-19 en los canales de distri-
bucién y en la sociedad.

PARTICIPANTES

I_..-

VITARTIS

ACCIONES

e  Facilitar conocimientos y herramientas para innovar y adaptarse
responder a los cambios en el punto de venta, mejorando su posi-
cionamiento en el retail.

e Apoyar en la incorporacién de nuevas estrategias para iniciar o
mejorar su implantacidn en canales de comercializacion online.

e Acercar las claves para innovar en sus productos, adaptados a un
nuevo perfil social, con nuevas prioridades y necesidades.

e  Facilitar la informacion necesaria para la incorporacién en la es-
trategia de tendencias emergentes y consolidadas derivadas de
nuevos modos y formatos de distribucién retail y HORECA.

RESULTADOS © 237

talleres practicos participantes

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2021 dirigi-
das a mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las AAEEII de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciada con fondos FEDER contribuyendo al
Objetivo OT3 “CONSEGUIR UN TEJIDO EMPRESARIAL MAS COMPETITIVO” del Programa Operativo
FEDER de Castilla 'y Ledn.

0 f—
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https://www.vitartis.es/news/estrategias-sector-agroalimentario-covid-19-camino/

i-ARPA Abr 2021

Mar 2022

Transformacion digital sostenible de la Industria Alimentaria

de Castilla y Leon a través de la automatizacion robética de
procesos y de ciberseguridad Z

OBIJETIVOS

Generar el conocimiento necesario para acelerar la implementacion en
el sector agroalimentario de la automatizacién robdtica de procesos de
negocio (RPA) y ciberseguridad:

e  Mejorar la competitividad, optimizar los costes operativos, forta-
lecer a las empresas ante riesgos externos.

e Impulsar la incorporacion de nuevas capacidades y puestos de
trabajo asociados en las empresas del sector.

PARTICIPANTES
._.l-
VITARTIS

ACCIONES

e Andlisis e identificacion de procesos de gestién de las industrias
agroalimentarias, susceptibles de aplicacién las tecnologias RPA.

. Evaluacion del estado del arte de cada uno de los vectores de ci-
berseguridad existentes.

e Aplicacion de las tecnologias mediante proyectos piloto en em-
presas agroalimentarias socias de Vitartis.

Y. 7 3
Rl Sl l,‘ { ADOg proyectos piloto sobre proyectos piloto

ciberseguridad en sobre RPA en pymes
pymes

Proyecto individual de Vitartis, cofinanciado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo a
través de la convocatoria de apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras de 2021.
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GEDEFEC Nov 2021

Ago 2022

GEmelo Digital para Explotaciones de Frutos sEcos

de Cdscara =

OBIETIVOS

Desarrollo de un modelo de datos que sustente el desarrollo de un ge-
melo digital, capaz de aportar para ser util para predecir el comporta-
miento de las explotaciones agrarias en el sector de los frutos secos de
cascara.

e Identificar y caracterizar las variables que son relevantes en los
cultivos de frutos de cascara, asi como la relacién entre ellas.

e Disponer de una primera implementacién del sistema de informa-
cion que constituya el gemelo digital.

PARTICIPANTES

== ZeDatq

VITARTIS sesrnE

én&no cetemet

INTELLIGENT GENTRO TECNOLOGICO

ACCIONES
e Obtencion de un modelo e identificacion de datos.

e Identificaciéon de los datos necesarios y funcionalidades para el
desarrollo del gemelo digital.

e Desarrollar un primer demostrador alimentado con datos de una
explotacidén real que sirva de base para posteriores proyectos.

1
RESULTADOS  modelo de datos

demostrador

Proyecto apoyado por la convocatoria de octubre de 2021, de apoyo a AAEEII del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, financiada por la Unidn Europea — Next Generation EU (N9 Expte: AEI-
010500-2021b-122).
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Aqua-GIS

Identificacion de proyectos innovadores para la gestion inteli-

gente y sostenible en el ciclo del agua del sector alimentario
mediante tecnologias digitales

OBIJETIVOS

Identificacion de oportunidades de colaboracidn y puesta en marcha de
proyectos para mejorar la eficiencia en el uso del agua en las industrias
alimentarias, a través de tecnologias digitales innovadoras.

PARTICIPANTES

._I.- éWP b:;AI A Qag?‘%‘food

VITARTIS CATALANWATERPARTNERSHIP N P A SIS R

ACCIONES

e Andlisis de la situacion del sector en relacidn a las tecnologias TIC
y su aplicacién en el ciclo del agua de sus procesos.

e Identificacion de las necesidades del sector agroalimentario a par-
tir de la visita a 10 empresas agroalimentarias representativas de
diferentes subsectores.

e Sesiones de trabajo online para proponer ideas de proyectos ba-
sados en una o varias tecnologias especificas que respondan a las
necesidades de las empresas.

e Aceleraciéon de potenciales proyectos.

. 11 p.
RESULTADOS | uegnsstics 8 ideag

a empresas de trabajo proyectos

Proyecto liderado por Vitartis, apoyado por la convocatoria de octubre de 2021, de apoyo a AAEEIl
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Genera-
tion EU (N@ Expdte: AEI-010600-2021b-1).
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PHOTONICS4BAKERY Mar 2022

Ago 2022

Investigacion de la aplicabilidad de tecnologias fotonicas

para mejorar los procesos de las empresas del sector de la
panaderia

OBJETIVOS

Avanzar en la transformacién digital de las empresas del sector de la
panaderia mediante la investigacion de la aplicabilidad de las tecnolo-
gias fotdnicas en mejora de los procesos.

¢ Avanzar en la implementacién de técnicas de machine learning y
sistemas de procesado computacional intensivo.

e Analizar los mecanismos que permitan habilitar su implantacién
efectiva en los procesos industriales.

PARTICIPANTES

ZRE - AOTECH

4
clister alimentario de galicia VITARTIS e

ewmwwwwlawmwx

INNOVATION

ACCIONES

e  Determinar si los parametros de estudio definidos por las empre-
sas, pueden ser analizados de forma no invasiva, in situ y en tiem-
po real mediante tecnologias fotdnicas.

e Evaluar el encaje de las tecnologias NIR y HSI dentro del proceso
productivo.

e Determinar las restricciones técnico-econémicas para una posible
integracion de sensores NIR y/o HSI en las pymes del sector.

RESULTADOS 1 17

sesion de trabajo participantes

Proyecto apoyado por la convocatoria de octubre de 2021, de apoyo a AAEEII del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Generation EU(N°Expdte: AEI-
010500-2021b-111).
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BODEGAS 4.0 Ene 2022

Abr 2023

Digitalizacion y reutilizacion de aguas y subproductos en el
sector bodeguero

OBIJETIVOS

A través de dos fases sucesivas, el proyecto BODEGAS 4.0 trabajé con el
objetivo de:

e Analizar y mejorar las capacidades de las bodegas en materia de
optimizacidn del ciclo del agua.

e Alcanzar niveles de reutilizacidn de aguas.

e  Reducir los costes de operacién y mantenimiento.

PARTICIPANTES

' .—.P 33y VELABER acai inar &‘ ARAGONESAS Y’"{‘I'a

ZINNAE'@ N CONSULTING SL depuracon W1 IR g o

ACCIONES
e Sensorizacion y optimizacién de protocolos de trabajo.

e Acciones formativas en herramientas ‘Lean water’ para mejorar
habitos de los trabajadores y la adecuacién de equipos.

e Andlisis y mejora de las capacidades de dos bodegas en materia
de optimizacién del ciclo del agua.

e Diseno de instalaciones piloto de tratamiento de agua y lavado
automatizado de depdsitos.

e Mejora del sistema de depuracion de aguas.

1 1 00/0 2 1 5
Rl Sl aLTAD(I’g de reduccion de plantas talleres de

consumo de agua piloto formacién (30
en las bodegas participantes)

Proyecto apoyado por las convocatorias de apoyo a AAEEII del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Generation EU Expediente n® AEI-010500-2021b-
64 (fase 1) y n® AEI-010500-2022b-240 (fase 2).
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SINAPSIS Feb 2022

Oct 2023

Puesta en marcha de una herramienta para la transformacion

digital del cluster Vitartis =

OBIETIVOS

Mejorar la eficiencia en los procesos de gestidén organizativos de Vitartis
y de los servicios ofrecidos a sus socios, a través de la implantacién de
una herramienta basada en las tecnologias digitales que permita incre-
mentar la eficiencia y eficacia en la comunicacién entre la asociacion y
las empresas, contribuyendo a la excelencia en la gestiéon y en el servicio
a los socios, y con ello a la competitividad del sector.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES
e Andlisis de las herramientas y flujos de trabajo de Vitartis.
e Definicién de funcionalidades y metodologia de la herramienta.
e Determinacién de los flujos de trabajo y arbol de contenidos.
e Seleccidn e incorporacién de contenidos a la herramienta.

e Elaboracién de un manual de usuario para facilitar el registro de
los asociados.

~arn =anne IMplantacion
RI‘ sl al“ { ADQS de una heEmienta software para la gestidn de

procesos y servicios para socios de Vitartis

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2022 dirigi-
das a mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las AAEEII de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciada con fondos FEDER contribuyendo al
Objetivo OT3 “CONSEGUIR UN TEJIDO EMPRESARIAL MAS COMPETITIVO” del Programa Operativo
FEDER de Castilla 'y Ledn.
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NEURONIA Feb 2022

Oct 2023

Neurociencia e inteligencia de mercado al servicio de la inno-

vacion para la competitividad y el crecimiento empresarial en
la industria alimentaria de Castilla y Len ©

OBIJETIVOS

Acercar, a los socios de Vitartis, herramientas de neuromarketing e
inteligencia de mercado que les permitan conocer mejor al consumi-
dor, minimizar el riesgo de innovar y mejorar su estrategia en los cana-
les de venta.

PARTICIPANTES
| (-
_.l

VITARTIS

ACCIONES

e Dar a conocer, a través de talleres practicos, el potencial de la
neurociencia aplicada a los estudios de mercado.

e Conocer cdmo funcionan las decisiones compra de los consumi-
dores y como influir en ellas.

e  Proporcionar estrategias de venta adaptadas a distintos canales.

e  Facilitar informaciéon que permita aumentar el conocimiento so-
bre las tendencias de consumo en alimentacién y lanzamientos de
nuevos productos.

49 128

RESULTADOS .- SRR

practicos los talleres

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2022 diri-
gidas a mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las Agrupaciones Empresariales
Innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofi-
nanciada con fondos FEDER contribuyendo al Objetivo OT3 “CONSEGUIR UN TEJIDO EMPRESARIAL
MAS COMPETITIVO” del Programa Operativo FEDER de Castilla y Ledn.
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DIGIDAT Ago 2022

Abr 2023

Estudio de viabilidad para la puesta en marcha de proyectos

de digitalizacion para el andlisis y explotacion del dato en la
industria alimentaria ~

OBIETIVOS

Impulsar y facilitar la implementacion de la industria 4.0 en las empresas
agroalimentarias socias de Vitartis y Food+i, dinamizando la puesta en
marcha de proyectos focalizados en dos tecnologias digitales concretas:

e Internet de las Cosas (lloT, Industrial Internet of Things).

e Data Analytics.

PARTICIPANTES

O 1 P <
sranns (@Y foed:
ACCIONES

e Mejorar el conocimiento sobre los beneficios que estas tecnolo-
gias pueden tener para las empresas alimentarias.

¢ Identificacion y contacto con startups y otras entidades con solu-
ciones de digitalizacidn e industria 4.0: Innovation scouting.

e Incentivar la puesta en marcha de iniciativas y proyectos colabo-
rativos de digitalizacién.

e  Benchmarking industrial.

¢ Mentorizacién, mediante dindmicas colaborativas, de proyectos
concretos de transformacién digital en empresas alimentarias.

P 69

59
Rl lSl al‘TAD(’g soluciones proyectos de participantes

tecnoldgicas empresas en actividades
identificadas mentorizados

Proyecto liderado por Vitartis, apoyado por la convocatoria 2022-b, de apoyo a AAEEIIl del Ministe-
rio de Industria, Comercio y Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Generation EU
(NeExpdte: AEI-010600-2022b-207).
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VIPO Ago 2022

Abr 2023

Herramienta formativa basada en la realidad virtual ©

OBIJETIVOS

Crear un entorno formativo virtual con varios escenarios de practica de
poda, que facilite la cualificacion de mano de obra para la realizacion de
tareas en vifia.

PARTICIPANTES

INN®VI "=~ eurecal Adecco

Claster Vitivinicola Catala VITARTIS Centee Tecnologic de Catalumya @
vitivin JETEeat=T= Bk = T

ACCIONES

e Desarrollo de una tecnologia de realidad virtual para crear una
herramienta formativa en un formato innovador.

e Prototipado de una tijera de poda sensorizada que responda en
un entorno virtual y permita simular una experiencia lo mas cer-
cana a larealidad, fiel a los parametros de un vifiedo real.

e Disefio de un programa formativo online (fase beta) dirigido a
profesionales del sector vitivinicola.

e Realizacién de un curso basico en fase beta para viticultores para
iniciarse en la poda, empleando el prototipo construido.

e Definicién de una plataforma formativa basada en inteligencia
artificial, facilmente usable y personalizable.

L 1 1 20
RESULTADOS  sootro  pogama  viicutores

de tijera formativo en participantes en la
sensorizada fase beta fase beta del curso

Proyecto apoyado por la convocatoria de junio 2022 de apoyo a AAEEIl del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Generation EU (Expediente n° AEI-
010500-2022b-259) .
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ViAS Ene 2023

Dic 2023

Estudio de viabilidad de proyectos colaborativos para la

creacion de Sistemas Alimentarios Sostenibles en la industria
alimentaria de Castilla y Leén ©

OBIETIVOS

Generar, impulsar y facilitar proyectos colaborativos para la implemen-
tacion de la Estrategia Europea de Innovacion del Sustainable Food Sys-
tems Partnership en Vitartis y entre sus socios en Castilla y Ledn.

PARTICIPANTES

JITARTIS

ACCIONES

e  Facilitar conocimiento actualizado sobre las capacidades de las
universidades y centros tecnoldgicos y de investigacion miembros
de Vitartis en el ambito de la produccién sostenible y la Economia
Circular al resto de asociados.

e Identificar oportunidades de participacién y la viabilidad técnica
de un proyecto colaborativo en el dmbito de la produccidn soste-
nible, apoyando a los interesados en las distintas fases de genera-
cién de proyectos.

e Ampliar el ecosistema de colaboracion de Vitartis, a través de la
participacién en proyectos europeos enfocados en la sostenibili-
dad impulsados por otras organizaciones.

e  Promover a la participacion activa de Vitartis en la definicién de la
estrategia europea “Sustainable Food Systems Partnership”.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente»
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SINERGIA Ene 2023

Dic 2023

Estudio de viabilidad de proyectos innovadores para la

Sostenibilidad y la Eficiencia Energéticas en la Industria
Alimentaria de Castilla y Leén =

OBIJETIVOS

Promover la puesta en marcha, generacion y definicion de proyectos
colaborativos innovadores enfocados a la sostenibilidad y la eficiencia
energéticas, que supongan ademas un ahorro de costes de la energia
para los socios de Vitartis.

PARTICIPANTES

JITARTIS

ACCIONES

e Poner en marcha de un Grupo de Trabajo de Energia que facilite
al conjunto de socios de Vitartis informacién actualizada y conoci-
miento experto sobre sostenibilidad energética.

e Mejorar el conocimiento del sector agroalimentario sobre las po-
sibilidades y estrategias que ofrecen las fuentes de energia reno-
vables y la integracidn de la sostenibilidad energética.

e Identificar las principales necesidades del sector en materia de
sostenibilidad y eficiencia energéticas, a través del debate e inter-
cambio de experiencias y opiniones.

e |dentificar sinergias y posibilidades de colaboracion entre los so-
cios que forman parte del cluster.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente»
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DELTA Ene 2023

Dic 2023

Desarrollo de soluciones para la digitalizacion de los procesos

del agua en la industria alimentaria =

OBIETIVOS

e Apoyar a las empresas agroalimentarias en la transformacion digi-
tal de sus procesos.

e Mejorar la eficiencia en el uso de agua en el proceso de produc-
cion de cuatro pymes participantes: Bodega  Cuatro
Rayas, Huercasa 52 Gama, Leche Gaza y Pago de Carraovejas.

PARTICIPANTES

&} i L] :
— - /
O - A7 gaza

VITARTIS [ ALMA CARRAOVEJAS

ACCIONES

e  Estudio de la situacidn de partida en materia de control del con-
sumo de agua de las pymes e identificar los puntos clave de medi-
da para la telemetria y control inteligente.

e Andlisis de soluciones tecnoldgicas que permitan la digitalizacién
y el control eficiente del consumo de agua en tiempo real.

o Digitalizacion de los procesos, de modo que sea posible recoger
de forma automatica informacion sobre caudales, duracién y out-
puts de salida.

e Desarrollo de una plataforma software que permita integrar los
datos recogidos por los sensores, analizarlos y establecer acciones
de mejora en base a la informacidn obtenida.

Proyecto en ejecucion

Proyecto liderado por Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente»
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RETINA Ene 2023

RETO DEMOGRAFICO y atraccion de TALENTO: Acciones para
superar dos desafios de la INDUSTRIA ALIMENTARIA de Castilla
y Leén 2

Dic 2023

OBIJETIVOS

Facilitar a las empresas del sector agroalimentario las herramientas para
disefiar adecuadamente los puestos y los incentivos y elaborar propues-
tas de valor con las que atraer y fidelizar a profesionales con talento:

e Conocer qué es lo que realmente importa a los trabajadores.

e Disponer de un diagndstico cientifico que identifique las diferen-
cias entre las expectativas profesionales y la realidad laboral, y su
impacto sobre el compromiso con la Organizacién.

e Identificar las causas y consecuencias de pérdida de talento.

PARTICIPANTES

JITARTIS

ACCIONES

e Andlisis del contexto socioeconémico del sector agroalimentario
en Castillay Leén.

e Realizacion de una encuesta, a través de una plataforma interacti-
va, a los trabajadores de una muestra representativa de empre-
sas, sobre sus intereses y expectativas profesionales.

e Anadlisis de los resultados mediante una plataforma basada en la
inteligencia artificial.

e Elaboraciéon de un informe sectorial agregado con los datos de
todos los participantes.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, financiado al 80% mediante una subvencion directa de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén a VITARTIS para la ejecucion de actuaciones

singulares realizadas por las AAEEIl para fortalecer las distintas cadenas de valor del tejido empre-

sarial de Castilla y Ledn.
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3.2 Talleres y actividades de
capacitacion

Vitartis tiene entre sus objetivos estratégicos facilitar a las empresas las
herramientas que les permitan la mejor capacitacion de sus lideres y
equipos y que las hagan atractivas para nuevos talentos, asi como favo-
recer un cambio cultural.

Por ello, durante los dos ultimos afios, Vitartis ha llevado a cabo nume-
rosas iniciativas encaminadas a garantizar la formacion continua y capa-
citacion en todos los niveles jerarquicos de las empresas.

. PROGRAMA DE INCUBACION EXPRES PARA
EMPRENDEDORES

En el marco del proyecto VENCER, ejecutado por Vitartis de enero a oc-
tubre de 2021, Vitartis organizé, con la colaboraciéon de Fundacién Caja-
mar, (Cajamar Innova), un “Programa de Incubacion Exprés” al que fue-
ron invitados todos los participantes de las 14 soluciones propuestas.

10 horas de formacion
Modalidad online
6 empresas

7 participantes

MODELOS DE NEGOCIO RENTABLES

El objetivo del programa fue facilitar e impulsar la creacién de nuevos
modelos de negocio y nuevas empresas.

Constd de 3 sesiones en las que se dio a los participantes una introduc-
cién a las metodologias de innovacidn abierta y colaborativa en las que
se apoyan cada una de las fases del lanzamiento de un producto o servi-
cio, proporcionando técnicas y herramientas para trabajar en fases tem-
pranas.
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. FORMACION EN GESTION DE EQUIPOS

Puesto en marcha de la mano de Nieves Jerez, psicologa experta en el
desarrollo de competencias personales en empresas y organizaciones,
realizando funciones de consultoria, formacion y desarrollo, desde nive-
les de personal de base, hasta equipos de alta direccién.

Su objetivo fue mejorar las habilidades necesarias para gestionar y coor-
dinar equipos y proyectos conformados tanto por recursos propios co-
mo por agentes externos, de forma que los mandos intermedios y res-
ponsables de departamento de las empresas agroalimentarias sean ca-
paces de incidir de forma positiva en las rutinas organizativas de sus
organizaciones.

Este programa permitié a los participantes:

La Brujula del Liderazgo

12 horas de formacion

2 Ejemplaridad y Coherencia
Modalidad online

Motivar / Ayudar
ACOMODADOS _ s
Poner limites/Exigir

30 empresas

Motivar / Ayudar

=y 1t ol P

33 participantes

Poner limites/Exigir

e Identificar los elementos clave en la gestion de equipos y las
opciones de aplicacion en el entorno agroalimentario.

e Identificar buenas practicas en la gestién de equipos jovenes y
tecnoldgicos.

e  Practicar una aproximacion realista a la motivacién de los equi-
pos: realidades y posibilidades.

e Identificar las dificultades de la gestién de personas y desarro-
llar habilidades, para la gestién de los limites y la exigencia.

e  Entrenar recursos en comunicacion.
e Identificar y entrenar recursos para hacer crecer el talento en
los equipos.

e Identificar puntos fuertes y débiles de los diferentes perfiles y
planes de accién individual.
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. ACCION FORMATIVA “TRIANGULANDO EL
FUTURO”, PARA EMPRESARIOS Y ALTOS
DIRECTIVOS

El contexto econdmico, politico y social actual hace que el entorno en el
que las empresas desarrollan su actividad esté marcado por la volatili-
dad y la incertidumbre. Asi pues, la transformacién de los procesos de
toma de decisiones, de gestion de personas y la planificacion estratégi-
ca es esencial para garantizar la supervivencia de las empresas, mejorar
su competitividad y contribuir a su crecimiento de forma sostenible.

De la mano de los expertos Eugenio Palomero (panificacién estratégica
y liderazgo), Antonio Moar (liderazgo y desarrollo de negocio) y Nieves
Jerez (psicéloga experta en comunicacion y gestion de equipos), Vitartis,
puso en marcha este programa con los siguientes objetivos:

e  Potenciar el liderazgo y capacidad de toma de decision de los
empresarios y directivos en el momento actual.

e Transformar el proceso de formacién: conocimiento + proceso
de analisis = planes de accidn sobre la realidad.

e Ayudar a los empresarios y directivos a definir las acciones que
quieren realizar y a marcar metas en consecuencia.

e Acompaiiar al empresario y directivo a enfrentar la realidad y
tomar decisiones que mejoren su vida y la vida de su empresa.

e Impulsar a los asistentes a “liderar”, aumentar su capacidad de
transformar su realidad y la de sus equipos.

8 horas de formacion ]“M“P S
[ 3 TP ,

S\ _\»

Modalidad presencial
24 empresas

24 participantes
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. CICLO FORMATIVO PARA MEJORAR LA
SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA

La sostenibilidad hoy en dia se ha convertido en un factor de competiti-
vidad indispensable para todas las empresas y esta llevando a reconver-
tir los procesos productivos, incorporando mecanismos y procedimien-
tos para la gestion sostenible de las actividades desde la perspectiva
ambiental, social y econémica.

Por ello Vitartis, planted un ciclo formativo junto con el equipo de
‘Omawa Huella Ecolégica’, para dotar a las empresas de la capacitacion
técnica necesaria para la incorporacién de indicadores y estudios de
sostenibilidad en su sistema de gestidn, favoreciendo la transformacion
de sus actividades hacia la sostenibilidad, y, en consecuencia, reducir los
impactos ambientales a través de una mejora en la gestidn y en el dise-
fio de los procesos productivos.

Se han llevado a cabo, a lo largo de 2022 y 2023, cuatro acciones forma-
tivas:

PROGRAMA FORMATIVO PARA PROGRAMA FORMATIVO PARA

EL CALCULO DE LA HUELLA
HIiDRICA

EL CALCULO DE LA HUELLA DE
CARBONO

e 19 empresas e 9 empresas
e 25 participantes e 15 participantes

PROGRAMA FORMATIVO PARA PROGRAMA FORMATIVO PARA

LA ELABORACION DE MEMORIAS EL CALCULO DE LA HUELLA DE
DE SOSTENIBILIAD CARBONO DE PRODUCTO (ACV)

e 16 empresas e 11 empresas
e 23 participantes e 13 participantes

| |
I
VITARTIS

INFORME DE COMPROMISO 2023 | Pagina 32



. PROGRAMA DE DIRECCION DE EMPRESAS
ALIMENTARIAS (DEA)

Se trata de un programa de formacién directiva especializado de la Ca-
dena Alimentaria lanzado en Espafia, hace ya mas de 30 aios, en el que
han participado mas de 2.000 profesionales. Vitartis, en colaboracion
con el la Fundacion San Telmo, llevd a cabo la organizado de la tercera
edicion del Programa de DEA en Valladolid.

18 jornadas formativas

Modalidad presencial
29 empresas

32 participantes

. OTRAS JORNADAS Y TALLERES

De forma continua, se trabaja en la realizacién de jornadas, talleres y
webinars, en funcion de las necesidades identificadas en el sector o co-
mo resultado de las propuestas de los socios. Para dar una visidon lo mas
completa posible, Vitartis cuenta con expertos en los temas tratados.

A continuacién se mencionan brevemente algunos de los talleres reali-
zados durante el periodo de reporte:

Encuentros agroprofesionales

A través de una serie de 9 encuentros organizados por Vitartis, Cam-
pocyl y el Banco Santander, se fomentd la colaboracion y reflexién a lo
largo de la cadena de valor, poniendo en comun los intereses de la in-
dustria y el sector productor, en torno a temas como los mercados, la
sanidad y la innovacion.

Cada uno de los encuentros tuvo como protagonista un subsector dife-
rente, teniendo lugar en una de las 9 provincias de Castilla y Ledn.

Jornadas sobre temas normativos

Vitartis proporciona, siempre de la mano de profesionales expertos,

| .
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informacidén periddica actualizada sobre nueva normativa, legislacion
y obligaciones que afectan a los distintos dmbitos de la empresa.

Durante los dos ultimos afios, Vitartis ha promovido un total de 21 ta-
lleres sobre temas como la financiacion sostenible, la nueva Ley de la
Cadena Alimentaria, el impuesto al plastico, novedades e implicaciones
de los estandares internacionales de calidad y seguridad alimentaria,
entre otros. Los talleres han contado con la participacién agregada de
mas de 750 personas.

Actividades en grupos de trabajo

Vitartis cuenta con Grupos de Trabajo en dmbitos como la industria
4.0, la mejora de la eficiencia, la energia y la innovacion.

e GT Mejora de la Eficiencia de Vitartis: han participado mas de
50 socios a lo largo de 8 sesiones. Este grupo aborda las venta-
jas de implementar la metodologia Lean en las industrias, des-
de la reduccidn de costes y mermas en la produccién, asi como
de las paradas de actividad no programadas, hasta el incremen-
to de la productividad de los trabajadores.

e  GT Energia: se han llevado a cabo 10 sesiones, en las que han
participado mds de 150 socios de Vitartis. Este grupo facilita al
conjunto de socios de Vitartis informacion actualizada y cono-
cimiento experto sobre sostenibilidad energética, costes, nor-
mativa, etc.

e  GT Innovacién: han sido 8 las jornadas llevadas a cabo, con el
objetivo de apoyar a las empresas en la definicidn de sus estra-
tegias de innovacion. A lo largo de los talleres, en los que han
participado mas de 100 socios, han versado sobre estrategias
de inteligencia de mercado, tendencias de consumo, herra-
mientas de neuromarketing o disefio de envases, entre otros.

e  GT Industria 4.0: tiene como objetivo es conseguir la digitaliza-
cion de toda la cadena de valor, se han realizado 3 talleres es-
pecificos, contando con la participacién de 30 socios. Estos ta-
lleres han tratado temas como los gemelos digitales, la impor-
tancia de la ciberseguridad o la aplicacion de la realidad virtual
en las empresas agroalimentarias.
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3.3 Alianzas estratégicas

El didlogo con los agentes econdmicos y la colaboracién publico-
privada, son herramientas clave, por lo que Vitartis mantiene contacto
permanente con las instituciones Administraciones publicas, y clUsteres
y organizaciones econdmicas y sociales, representando los intereses de
la industria alimentaria regional ante ellos.

. COOPERACION INTERNACIONAL

Cabe mencionar la cooperacion con otros clisteres y asociaciones en el
ambito nacional e internacional. Entre las iniciativas mas recientes, des-
taca la organizacion del Il Foro Iberoamericano, en colaboracién con
clusteres y asociaciones Espafia (Cluster Alimentario de Galicia—
Clusaga), Portugal (Associagdo do Cluster Agroindustrial do Centro—
Innovcluster), México (Cluster Agroalimentario Nuevo Ledn) y Brasil
(Food Tech Hub Brasil).

El objetivo del foro fue explorar sinergias y fomentar la colaboracion
entre las entidades socias de los distintos clisteres participantes, en
torno a dos tematicas transversales: la digitalizacién y la transicidn hacia
una industria agroalimentaria mds sostenible.

. COLABORACION CON SECTORES ESTRATE-
GICOS DE CASTILLA Y LEON

El 19 de septiembre de 2023, tuvo lugar en Valladolid la jornada “La
Descarbonizacién en Sectores Estratégicos de Castilla y Ledn”, co-
organizada por Vitartis, el Cluster de Habitat Eficiente (AEICE), la Asocia-
cion de Empresas de Eficiencia Energética (A3E) y el Cluster de Automo-
cién de Castilla y Ledn (FACYL).

El objetivo fue abordar la descarbonizacién de forma transversal en tres
sectores estratégicos de Castilla y Ledn: el sector agroalimentario,
la automocidn y el sector del habitat. A través de ponencias magistrales
y mesas de trabajo, se analizé el presente y el futuro de la descarboniza-
cion en estos sectores y se pudieron conocer experiencias de empresas
gue ya han iniciado su camino hacia la descarbonizacion.
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. CONVENIOS DE COLABORACION

Entre los acuerdos firmados en estos dos ultimos anos, destaca el con-
venio de colaboracién firmado entre la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Rural, Vitartis, la Unién Regional de Cooperativas
Agrarias de Castilla y Ledn, la Fundacion Kerbest y la Fundacién Bankia
por la formacidn dual, para impulsar la formacion profesional en sector
agroalimentario de Castilla y Ledn.

El papel de Vitartis en el marco de este acuerdo es actuar como interlo-
cutor de negociacién, divulgacion y comunicacién entre la Administra-
cién y la industria agroalimentaria de la regién, con el fin ultimo de ayu-
dar a la modernizacién de la industria agroalimentaria y de mejorar la
cualificacion del capital humano actual y de los profesionales de los sec-
tores agrario y agroalimentario.

Por otro lado, el 21 de mayo de 2023 se suscribié un convenio marco de
cooperacion con la UTE FUNDE-IMPLICATUM, para actuar como entidad
receptora de alumnos durante 250 horas del periodo de Formacién
Practica externa del Programa de Formacidn de Gestores de I+D+i
(Gestidi 2022).

Este convenio fue motivado fruto del compromiso de Vitartis con la in-
corporacién de la 1+D+i en el sector agroalimentario y la profesionaliza-
cion del talento.

. GRUPO DE TRABAJO DE BIOECONOMIA Y
ECONOMIA CIRCULAR DE CASTILLA Y LEON

Vitartis participa de forma activa en las distintas sesiones del Grupo de
Trabajo de Bioeconomia y Economia Circular de Castilla y Ledn, puesto
en marcha en el marco del Comité Ejecutivo de la Red de Emprendi-
miento e Innovacion.

El grupo de trabajo redne de forma periddica a universidades, centros
tecnolégicos y clusteres y asociaciones de la region, con el objetivo apo-
yar a la Junta de Castilla y Ledn en la definicién de su estrategia de bio-

economia circular.
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Como parte de las actividades desarrolladas en el Grupo, se organiza, de
forma bienal, el ‘Foro de Bioeconomia de Castilla y Leén’, con el objeti-
vo principal de destacar el papel central de la bioeconomia en el desa-
rrollo econdmico y social de la regién, mostrando cdémo puede impulsar
la creacién de empleo, el crecimiento empresarial y la mejora de la cali-
dad de vida de los ciudadanos en Castilla y Ledn.

. OFICINA TECNICA DE SOSTENIBILIDAD

Se trata de un servicio de consultoria ofrecido a través de una oficina
técnica virtual gestionada por Omawa Huella Ecoldgica, que tiene como
objetivo resolver las dudas en materia de nueva normativa ambiental y
de sostenibilidad de los socios de Vitartis.

Consistente en resolucién de dudas y aclaraciones, aconsejar modelos
de actuacion a modo de consultoria, en las siguientes materias:

¢  Cumplimiento normativo en materia ambiental.

¢ Indicadores de sostenibilidad en la empresa. (Huellas de car-
bono, hidrica, ecoldgica)

e Aplicacion de la taxonomia de sostenibilidad de la UE.

e  Finanzas sostenibles en la empresa.

e  Memorias de sostenibilidad.

e Informes de indicadores no financieros.

e  Estrategias ASG.

e Esquemasy certificaciones de sostenibilidad.

e  Clima neutro.

e  Objetivos para el desarrollo sostenible de Naciones Unidas.
e  Otras cuestiones vinculadas con la sostenibilidad.

La oficina se puso en marcha el 28 de noviembre de 2022 y hasta el mo-
mento ha gestionado mas de 35 consultas.
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3.4 Responsabilidad social empresarial
y valores corporativos

Vitartis es una entidad socialmente responsable, que vela por el cumpli-
miento de los derechos humanos y por la integracion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en su propia estructura.

A nivel interno, trabaja por la implementacién efectiva de los derechos
humanos, laborales y de gobernanza a través de 3 ambitos:

. FORMACION A LOS EMPLEADOS

El equipo de Vitartis esta formado por 4 personas: una directora gene-
ral, una Responsable de Calidad e Innovacién, una Responsable de Pro-
yectos y una Técnico de Innovacion.

De forma continua, Vitartis organiza cursos formativos que mejoren la
capacitacion de los empleados y les permita alcanzar el grado de com-
petencia necesario para desarrollar su puesto de trabajo. De este modo
se produce una mejora de su competitividad asi como de la motivacion
y compromiso de los trabajadores.

Durante el periodo de reporte (octubre 2021—octubre 2023), el equipo
se ha formado en: requisitos y procedimientos de la norma ISO
9001:2015, herramientas de comunicacion (RRSS y posicionamiento
SEO), herramientas ofimaticas avanzadas, inglés para el sector agroali-

mentario, liderazgo y direccidn de empresas alimentarias.

« SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Con el objetivo de mantener el grado mas elevado posible de bienestar
fisico, mental y social de sus trabajadores, y prevenir las consecuencias
negativas que las condiciones del puesto pueden tener en su salud, Vi-
tartis cuenta con un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales ex-
terno, que fijan los protocolos y medidas sobre salud y seguridad de las
trabajadoras.

La ficha de puesto de trabajo recoge las funciones a realizar por el equi-
po Y sus riesgos asociados, y se entrega a los trabajadores en el mo-
mento de su incorporacion al puesto.
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. |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y BUEN
GOBIERNO

En cumplimiento del Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva, Vitartis realiza anualmente una comparacién de las re-
muneraciones del total de sus trabajadores, en funcién de su género y
los complementos salariales que motivan las diferencias de salarios, en
los términos exigidos en el articulo 5 del Real Decreto 902/2020.

No existen en Vitartis diferencias por género, si no que estas se deben a
los diferentes complementos salariales: vinculacién, mejora voluntaria
de los salarios, gastos en dietas y kilometraje y el complemento de
puesto de trabajo de Direccién.

Ademas, desde enero de 2022 Vitartis cuenta con un Protocolo de aco-
so sexual y por razones de género, que recoge una guia de actuacion
frente a eventuales situaciones de acoso ocasionados por compafieros
de trabajo, proveedores, socios o clientes.

Todo el equipo es conocedor de ambos documentos y tiene acceso a
ellos para su consulta.

Certificacion de Calidad I1SO 9001:2015

En el afo 2018, Vitartis llevd a cabo la implantacion de la certificacion
de Calidad ISO 9001:2015, siendo el primer clister espanol en contar
con esta acreditacion.

La norma garantiza la excelencia y transparencia en los procesos de ges-
tidon y en el funcionamiento de la Asociacion, asi como en servicios pres-
tados a los socios. Por otro lado, permite analizar y organizar las activi-
dades del cluster en un conjunto de procesos, a la vez que estandarizar
la forma de trabajo del equipo en torno a dichos procesos, garantizando
asi la calidad de los mismos.

Dicha certificacion es renovada anualmente a través de una auditoria
externa, tal y como establece la norma.
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3.5 Difusion y sensibilizacion

Como socio de la Red Espanola del Pacto Mundial, Vitartis ha trabajado
para mostrar su compromiso con los valores y principios éticos univer-
sales y poner en valor los proyectos y actividades desarrolladas en el
marco de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, asi como
para promover la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por parte de las empresas agroalimentarias socias.

Se han empleado tanto los canales de comunicacion habituales con los
socios (correo electrénico, pagina web...), como la aparicion en medios
de comunicacion y las redes sociales, que suponen un importante canal
de difusion para llegar a todos nuestros grupos de interés. En 2023 Vi-
tartis ha alcanzado los 3.000 seguidores en LinkedIn y mds de 2.100 en
Twitter.

Comunicacion directa

. . .. . e e . A
° Publicacion de una noticia sobre la adhesion a la iniciativa. =

° Incorporacion del logotipo del PACTO MUNDIAL de las Na-
ciones Unidas en el sitio web de Vitartis. La utilizacién del

logo fue aprobada en febrero de 2023.

° Comunicacién sobre nuestros proyectos con mencién a los
ODS involucrados.

° Difusion de los IV Reconocimientos go!ODS a todos los so-
cios de Vitartis para promover su participacion.

Apariciones en medios de comunicacion

° Entrevista sobre ODS vy sostenibilidad a Cristina Ramirez, direc-

tora de Vitartis, en el periédico digital Qcom.es. -

° Publicacidn de varios articulos sobre sostenibilidad en el perid-
dico El Mundo de Castillay Leén. &
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https://www.vitartis.es/news/vitartis-se-adhiere-al-pacto-mundial-de-naciones-unidas-la-mayor-iniciativa-de-sostenibilidad-corporativa-en-el-mundo/
https://www.vitartis.es/home/
https://www.qcom.es/alimentacion/entrevistas/la-sostenibilidad-es-uno-de-nuestros-pilares-estrategicos--una-de-las-bases-del-sector-al-que-representamos_50318_5_55934_0_1_in.html
https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/innovadores/tecnologia-reducir-agua-que-comemos/20220323184117419078.html

Comunicacion y difusion en redes sociales

. .z .z e e e . A
. Comunicacion de la adhesién a la iniciativa. =
. . .y ~ A
° Participacién en la campafia 2021 “TenemosUnPacto”. =
. Dia Internacional de la Mujer: visibilidad de la contribucién de

. . . . .. A
las mujeres a la ciencia, la cultura y la innovacién. =
. .z . A
° Difusion de la Semana Mundial del Agua 2023. =

° Participacién en la campaiia 2023
“ODSporBandera” (TogetherfortheSDGs). 2

° Promocidn y concienciacién sobre temas diversos con motivo
de la celebracién de los dias Internacionales y Mundiales: Dia
Mundial del Reciclaje, Dia Mundial del Agua, Dia de la Tierra,
Dia de la Sobrecapacidad de la Tierra, Dia Internacional de Con-
cienciacion sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos, etc.

= Hoy es el Dfa de la Sobrecapacidad de la Tierra #OverShootDay, que
marca el momento el que se han agotado los recursos naturales
disponibles para todo el afio

Desde #Vitartis promovemos su uso eficiente & en laindustria
alimentaria a través de los proyectos #SINERGIA y #VIAS

promociona’
e
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s de
el a2 | e
wad <tra estrated®
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VITARTIS @Vitartis - 26 nov. 2021
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trabajamos sobre el #0DS12 a través del proyecto @Reinova Sl
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https://twitter.com/Vitartis/status/1459143950820728842
https://twitter.com/search?q=%23TenemosUnPacto%20vitartis&src=typed_query&f=live
https://twitter.com/Vitartis/status/1633462062247723008?s=20
https://twitter.com/Vitartis/status/1693916948961042803?s=20
https://x.com/Vitartis/status/1706250347008671821?s=20

4. MEDICION DE RESULTADOS

Se indican a continuacidn los principales indicadores cualitativos y/o
cuantitativos que permiten medir los resultados de las actividades lle-
vadas a cabo por Vitartis que contribuyen a respaldar los 10 princi-
pios del Pacto Mundial de la ONU durante el periodo de reporte (desde
el 11 de octubre 2021 hasta el 9 de octubre de 2023).

12 proyectos liderados por Vitartis

. 5 proyectos en colaboracion en los que
Vitartis ha participado como miembro

«  Contribucion a la integracion de los ODS y
los criterios de RSC y RSE en la estrategia
empresarial

« 90 actividades dinamizadas por Vitartis
« 2.464 participantes en las actividades

. Formacion en todos los niveles jerarquicos
de las organizaciones

« 4 programas formativos para mejorar la
sostenibilidad ambiental de las empresas

. 5 acciones de formacion interna
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5. CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Vitartis busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agroalimen-

tario y al cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, impulsando la

transicién hacia una realidad mas sostenible y una sociedad mas resi-

liente, préspera e igualitaria.

HAMBRE Fomento de la Economia Circu-

CERO lar e implantacidn de las mejo-
‘ & ‘ res prdcticas que permitan redu-

cir el desperdicio alimentario y
obtener alimentos sostenibles,
seguros y de calidad.

EDUCACION

DE CALIDAD Puesta en marcha de programas
de formacion y capacitacion en

a
todos los niveles, impulso la FP
DUAL y apoyo al talento de
jovenes emprendedores.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO apoyar a las empresas en la

Promocidn de proyectos para

mejora del uso de agua, a las
que Vitartis mantiene puntual-
mente informadas sobre sobre
sus obligaciones normativas.

Fomento de proyectos conjuntos
para la transicion energética 'y
asesoramiento a las empresas
agroalimentarias en materia de

politicas energéticas.

TRABAJO DECENTE " . .
Y CRECIMIENTO Vitartis trabaja activamente

ECONGMICO para lograr el crecimiento eco-
némico sostenible del sector y el
dimensionamiento de las empre-
sas que lo forman.

"

VITARTIS

1

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

12

v

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1

17

ACCION
POR EL CLIMA

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

Vitartis promueve la realizacion
de proyectos para la moderniza-
cion, digitalizacion, automatiza-
cion, conectividad y aplicacion
de nuevas tecnologias en toda la
cadena de valor.

Apoyo a la labor de UNICEF para
la implementacion de los dere-
chos de los nifios y nifias de
todo el mundo a través de un
donativo en forma de felicita-
cion navidefia.

Difusion de buenas prdcticas
sobre el uso de recursos, la valo-
rizacion de subproductos, e ini-
ciativas de logistica colaborativa
sostenible.

Identificacion de medidas y he-
rramientas que ayuden las em-
presas a tomar medidas encami-
nadas a la adaptacion y mitiga-
cion del cambio climdtico.

Colaboracion con organismos y
entidades que ayudan al sector
agroalimentario a la consecu-
cion de los ODS y representacion
de sus intereses ante las admi-
nistraciones.
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